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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยี   
เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ จากทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกบัชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคม 
ที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ซึ่ง วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวว่า 
ครูต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับ
การออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท า
ให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ 
“ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก 
(Facilitator) ในการเรียนรู้ของนักเรียนต้องใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาช่วย
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี 
ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ประกอบด้วย ทักษะการอ่าน (Reading) การเขียน 
(Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ4C ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร 
(Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) รวมถึงทักษะชีวิต
และอาชีพ ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่   

ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิต 
ในโลกศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นบทบาทของครูที่ต้องปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอน จากการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยครูเป็นผู้บรรยายมาเป็นครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และให้นักเรียนร่วมเรียนรู้   
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student-centered) ผู้เรียน
จะต้องคิดและลงมือท าด้วยตนเอง (Learning by Doing and Thinking) มากกว่าการนั่งฟังการบรรยาย
และการท่องจ าเหมือนในอดีตที่ผ่านมา ครูจะเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติจริง 
หรือการเรียนโดยการลงมือท าด้วยวิธีที่ผู้เรียนได้ฝึกฝนจากสภาพแวดล้อมจริง ทั้งการคิด การลงมือท า 
เป็นสิ่งส าคัญ การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกห้องเรียน จากท่ีมุ่งให้ความรู้ไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์และทักษะอ่ืนที่
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จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรม กระบวนการและวิถีปฏิบัติไปสู่การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาอย่างมีเป้าหมาย และสอดคล้องกับวิถีชีวิตที่ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานกับการเรียนรู้  
โดยหากจะปรับเปลี่ยนไปในแนวนี้ สิ่งที่ต้องปรับปรุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลง คือ ความสามารถในการจัด 
การเรยีนรู้ของครู (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2552)  
   ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ความสามารถของครูในการจัดเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ยังไม่สอดคล้องกับความก้าวหน้าของสังคมในยุคข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย 
2 ประการ คือ ประการแรก ครูเน้นวิธีสอนแบบน าความรู้มาบอกนักเรียน และประการที่สอง ครูไม่ค่อย
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง (อนัญญา อินทรภักดิ์, 2558) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรรถพงษ์ 
ผิวเหลือง (2563) ที่ศึกษากลวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูยังจัดการเรียนรู้โดยไม่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ขาดกลวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่วนใหญ่จะยึดตัวครูเป็นหลัก เป็นการสอนบรรยายหน้าชั้น
เรียนในลักษณะเป็นผู้ให้ความรู้ผู้เรียนอยู่ฝ่ายเดียว ขณะยืนสอนจะยืนอยู่ตรงกลางหน้าชั้นเรียน จากนั้นก็
จะอธิบายเนื้อหาตามหนังสือเรียน จึงท าให้การเรียนการสอนน่าเบื่อ ผู้เรียนไม่สนใจเรียน ไม่กระตือรือร้น 
เพราะการสอนท าให้ไม่น่าสนใจ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการนิเทศติดตามครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ ที่เคยปฏิบัติมา 
เช่น การสอนแบบบรรยายให้ผู้เรียนจดบันทึกตาม ให้ผู้เรียนอ่านเองจากแบบเรียนแล้วจดบันทึกลงในสมุด 
ซึ่งรูปแบบการสอนยังคงยึดครูเป็นส าคัญ ไม่ได้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของ
ครไูม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ครูจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญและให้
ผู้เรียนมีบทบาทมากขึ้น น าวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ มาใช้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิด ดังนั้น การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงเป็นแนวทางท่ีจะพานักเรียนให้มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่เหมาะสม
ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังที่ ถนิมรักษ์ ชูชัยมงคล (2558) ได้ศึกษางานวิจัยแล้ว พบว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีหลายวิธี ซึ่งครูจะต้องจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับความต้องการ
ของผู้เรียนและช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น ดังนั้น ในการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืนนั้น กระบวน
การศึกษาท่ีมีระบบบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งตามความสนใจของผู้เรียนอย่างลุ่มลึก โดยผ่านกระบวนการหลักคือ กระบวนการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะ
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพ่ือค้นหาค าตอบด้วยตนเอง จึงเป็นการเรียนรู้จากการได้มีประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของณัฐวุฒิ นาสินพร้อม (2560) พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ช่วยพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอยู่ในระดับดี ส่งผลให้ผู้เรียนมีคะแนนความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นวิธีการเรียนรู้เกือบจะเหมือนชีวิตจริงและสิ่งแวดล้อมในโลก
ของการท างานของศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการรวมทักษะที่หลากหลายรวมไว้ด้วยกัน เป็นทักษะที่มีอยู่ใน
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โลกแห่งความจริง เช่น การตั้งค าถาม (Driving Question) กระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ในเชิงลึก 
ด้วยตนเอง (In-Depth Inquiry) การเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับเนื้อหาสาระ (Significant Content)   
การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้ปรับปรุงและ
แก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมท้าทาย ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้แก่ ความร่วมมือในสถานที่ท างาน 
การท างานเป็นทีมที่มีความเข้มแข็ง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน บางโครงงานคล้ายความเป็นจริงเหมือนผู้ใหญ่ท างานในโลกความเป็นจริง จึงท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากกว่ารูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม (Bender & Waller, 2011) 

อย่างไรก็ตาม แม้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจะใช้กันมานานแล้วก็ตาม แต่ก็ยังพบว่า ครูมี
ปัญหาในการสอนแบบโครงงานหลายประการ ได้แก่ ขาดความเข้าใจหรือน ามาบูรณาการให้เข้ากับ
หลักสูตรในปัจจุบันได้ยาก เพราะเวลาการเรียนจะต้องยืดหยุ่นได้ ครูผู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
การสอนแบบโครงงานอย่าง ลึกซึ้ง และขาดความเข้าใจในการให้ค าแนะน าการท าโครงงานแก่นักเรียน 
(วัชรินทร์ โพธิ์เงิน และคณะ, ม.ป.ป.) ดังนั้น หากครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน ซึ่งนับว่าเป็นวิธีการหนึ่งในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างได้ผล 
ผู้เรียนได้เลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง โดยการลงมือปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะและสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ เลือกใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ
น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีคุณภาพ 
และยังเป็นกิจกรรมที่ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพ่ือให้ได้รูปแบบการพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้  

จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า รูปแบบการพัฒนาครู 
มีความหลากหลาย ซึ่งในบางรูปแบบมีวิธีด าเนินการคล้ายคลึงกันแต่ใช้ชื่อเรียกแตกต่างกัน และหลายรูปแบบ
มีข้ันตอนการด าเนินงานที่ต้องอาศัยความเชื่อมโยงกันจึงจะเกิดผลครบถ้วนสมบูรณ์ และจากผลการวิเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาครูที่ถูกน ามาใช้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในปัจจุบันมีอยู่หลาย
รูปแบบ แต่ละรูปแบบมีข้อดี ข้อด้อย/ข้อจ ากัดแตกต่างกัน ซึ่งรูปแบบพัฒนาครูที่นิยมใช้กันมากที่สุด     
ในปัจจุบัน คือ รูปแบบการฝึกอบรม และจากผลการวิเคราะห์ข้อดีของการฝึกอบรม พบว่าการฝึกอบรม
สามารถเน้นเนื้อหาสาระได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม และวิทยากรสามารถถ่ายถอดความรู้และ
ประสบการณ์ได้มากในระยะเวลาสั้น ๆ แต่มักพบปัญหาในการน าเอาทักษะการเรียนรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ซึ่งหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง มักขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ครูที่ผ่านการฝึกอบรมไม่มีผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือพ่ีเลี้ยงในระหว่างการปฏิบัติงานจริง ส่งผลให้ครู
ที่ผ่านการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ ผู้วิจัยเชื่อว่าการพัฒนาความสามารถใน



4 

 

การจัดการเรียนรู้ของครูให้ได้ผลดีนั้น ไม่จ าเป็นต้องใช้รูปแบบการพัฒนาเพียงแบบใดแบบหนึ่ง แต่ควรน า
ข้อดีของแต่ละรูปแบบมาผสมผสานกัน เพื่อลดข้อจ ากัดให้น้อยที่สุด และเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ ระยะเวลา ลักษณะพฤติกรรมของครูและสภาพบริบทของโรงเรียน ในการวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้ 3ร โมเดลของ
ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซ่ึงผสมผสานแนวคิดใน
การพัฒนาครูประจ าการ 3 แนวคิด ได้แก่ 1) การเรียนรู้จากการอบรม โดยให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ครูต้องน า
ความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียน และมีการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากพ่ีเลี้ยง และ 3) การเรียนรู้จากเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่มครูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จึงจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู ซึ่งผู้วิจัยเรียกรูปแบบการพัฒนาครูที่
พัฒนาขึ้นว่า รูปแบบ 3ร เพ่ือการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู หรือ 3ร 
โมเดล และผู้วิจัยเชื่อว่ารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล
ของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ที่สร้างขึ้น จะสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายในตัวครูและสถานศึกษา อันเป็นการส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้           

3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
  2. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอน    
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
  2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้พัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งสามารถพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 
 3. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับ 
การพัฒนาด้านทักษะการคิดที่สอดคล้องกับคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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 4. สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถน าผลการวิจัยไปใช้วางแผนในการพัฒนาครู 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ขอบเขตของกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (R & D) ประกอบด้วย 2 ระยะ คือ  
ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้     

3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ระยะที่ 2 การประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ในแต่ละระยะ มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้    

3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
      ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ท าการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,131 คน 

   ระยะเวลำ  พฤษภาคม 2560 - กรกฎาคม 2560 
 ระยะที่ 2 การประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
              ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ท าการสอนอยู่ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,131 คน 

    ตัวแปรที่ศึกษำ 
    1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โดยใช้ 3ร โมเดล  
                2. ตัวแปรตาม ได้แก่   
         2.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
                        2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
         2.3 ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้      
แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล  
            ระยะเวลำ  สิงหาคม 2560 - มีนาคม 2561 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เรียนไดศ้ึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง เริ่มจากประเด็นปัญหา
หรือสิ่งทีเ่กิดจากความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน โดยมีครู     
เป็นผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า ซ่ึงมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ  

    1) ขั้นน า เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน โดยให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ ก าหนดสถานการณ์ 
ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งค าถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน  

    2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นตอนที่ครูทบทวนความรู้ที่เคยเรียนรู้มา โดยการพูดคุยสนทนา
หรือตั้งค าถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องที่จะท าการศึกษา และสามารถเชื่อมโยงไปสู่การแสวงหา
ความรู้ต่อไป 

    3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ เป็นขั้นตอนที่ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ใช้กระบวนการ
กลุ่มในการวางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดย
ระดมความคิดและหารือ แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากท่ีได้ทราบหัวข้อ สิ่งที่ตนเอง
ต้องเรียนรู้ 

    4) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครู
ใช้ค าถาม ถามนักเรียน น าไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
              5) ขั้นน าเสนอผลงาน เป็นขั้นตอนที่ครูให้นักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบ 
กิจกรรมหรือจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพ่ือให้เพ่ือนร่วมชั้น และนักเรียนอื่น ๆ       
ในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 
  2 . รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของ
ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 หมายถึง กระบวนการ 
และวิธีการพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความสามารถในจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งรูปแบบได้มาจาก
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาครูจากหน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และการสอบถามจากครูผู้สอน โดยรูปแบบการพัฒนา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานของ
รูปแบบ 3 ขั้นตอน คือ  
   ขั้นตอนที่ 1 คือ ร1-เรียนรู้จากการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาครูผู้สอน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และสามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ โดยมี
กระบวนการฝึกอบรม ดังนี้   
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               1) ตรวจสอบฐานเดิม เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากรหรือผู้ด าเนินการอบรม มีการชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการอบรม พร้อมทั้งประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม ตรวจและแจ้งคะแนนผล
การประเมินให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบ เพื่อจะได้ทราบพ้ืนฐานความรู้เดิมของแต่ละคน 
               2) เพ่ิมเติมฐานใหม่ เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากร มีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
ความหมาย หลักการของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ประเภทของโครงงาน และประโยชน์ของการจัด 
การเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้เอกสารใบความรู้ และไฟล์ข้อมูลโปรแกรม Microsoft Power Point 
ประกอบการบรรยาย 
               3) ใส่ใจฝึกท า เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
ตามใบงาน ทั้งกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมเดี่ยว รวมทั้งมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการน าเสนอ
ผลงานและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
               4) น าสู่ความส าเร็จ เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่วิทยากรหรือผู้ด าเนินการอบรมมีการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม ตรวจและแจ้งคะแนนผลการประเมินให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบ พร้อม
ทั้งเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังรับการอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมตรวจสอบพัฒนาการ
ของตนเอง  
     ขั้นตอนที่ 2 คือ ร2-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาครูผู้สอน 
โดยให้ครูผู้สอนน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ภายใต้การให้
ค าปรึกษาแนะน าของศึกษานิเทศก์ที่เป็นเครือข่ายพ่ีเลี้ยง และศึกษานิเทศก์ที่เป็นเครือข่ายพี่เลี้ยง ออก
นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู  
    ขั้นตอนที่ 3 คือ ร3-เรียนรู้จากเครือข่าย หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาครูผู้สอนใน
ระหว่างการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียน โดยให้ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ท่ีเป็นเครือข่ายพ่ีเลี้ยง ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ใช้กิจกรรมการแลกเปลี่ยนรู้ 
และการน าเสนอผลงาน 
   3. การประเมินรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล
ของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 หมายถึง การตัดสิน
คุณค่าของรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล ของครูผู้สอนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในด้านความเป็นประโยชน์  
ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม และความถูกต้อง โดยพิจารณาจากคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
          4. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งพิจารณาจากคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่ใช้ในการประเมินครูผู้สอนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
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           5. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง ทักษะหรือความสามารถในเชิง  
การปฏิบัติของครูเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยพิจารณาจาก 

      5.1 คะแนนที่ได้จากผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครอบคลุม 8 ประเด็น 
คือ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ การระบุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้  
สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล   

      5.2 คะแนนที่ได้จากผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครอบคลุมขั้นตอนการจัด 
การเรียนรู้แบบโครงงาน 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นน า 2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 3) ขั้นจัดกลุ่มแบบร่วมมือ    
4) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ และ 5) ขั้นน าเสนอผลงาน  
   6. ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 
3ร โมเดล หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดล ซึ่งพิจารณาจากคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอน  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

 


